zatacznik nr ...
do polityki bezpieczerstwa przetwarzania danych osobowych
w DOMA SERVICES ANTONI WNEKOWICZ z siedzibg w Sekocinie Starym

Klauzula informacyjna rekrutacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Antoni Wnekowicz prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ,,DOMA SERVICES Antoni Wnekowicz” z siedziba
w Sekocinie Starym przy ul. Granicznej 47, kod pocztowy 05-090, REGON 011502836, NIP 735-
00-12-881. Telefon +48 22 720 41 61, email: doma@doma.com.pl, zwany dalej ,DOMA
SERVICES”.

2. Pani/Pana dane osobowe okreslone art.22 (1) Kodeku Pracy przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyta Pani/Pan dokumenty na
podstawie ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 917),
art. 6 ust 1b RODO i na podstawie art. 6 ust 1 pkt. a, RODO w celu przetwarzania danych
kontaktowych i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym celu.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg imiennie upowaznieni pracownicy DOMA
SERVICES w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych. Odbiorcami mogg by¢ instytucje
panstwowe upowaznione z mocy prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane beda przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji lub do czasu
cofniecia przez Panig/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz
6 miesiecy w celu przysztych rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie przez
Panig / Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych okreslonych
Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos¢ wziecia udziatu w rekrutacji.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny
sposéb na nig istotnie wptywajgce nie beda oparte wytacznie na automatycznym
przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z takg automatycznie podejmowang decyzjs.



